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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Soénmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
D¢ ktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim infemell,

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-asim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkinir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izm
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hi
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKf ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey TirkgenlihBirni vafen, Trklsialn Tirk
cumhurieti, elebet, munafaza ve mildafaa etmeir,

Weveudiyetinin v itikbalinin yegane temefi budur. Bu
{emel,senin,en kymetli hazinendir Itkblde dai sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili v harici
bedhahlan ofacakr.Bir gin skl ve cumhuriyeti midafea
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak ci,iginde
bulunacan vaziyetinimkan v geratn disinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisaltbir mahiyete ezahir
edebilr, e ve cumhuriyeieRestedecek dismanlar
iin diinyada emsali gorilmemis b gaibiyetin mimessii
olabilrlr.Cebren ve i fle aziz vatanin, bt Kalelri22pt
i, bitin tersanelerine girmi, bt ordulan dagihims
ve memleketin hr kosesi il sgal edimis olabilr. Btin bu
seratten daha e ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, fidara sahip lanlar gaflet v dalalet ve htta
iyanet cinde bulunabiler, Hattabu iktidar sahiplrisahsi
menfaaflerini, mistvlern siyasi emelleryle tevhit edebilrr,
i, fae u zarure nde haap ve bitep i olabilrer.

Ey Tirkisikbalinin evad i;le‘ bu dhval ve geraitiginde
dah,vazfn; Tark stla ve cumhuryetn kutamaktrl
Nuhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, mevcuttur
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SUNUS

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de basartya ulagsmay1 maraton kosusuna benzetebiliriz.
Gelecekte onder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yarisi dnde gétiirenler olacaktir. Bu kosuda egitimcilerin
rolii ve vizyonu dnemlidir. Atatiirk “ilk ilham, ana baba kucagindan sonra, okuldaki 6gretmenin dilinden, vicdanindan,
egitiminden alinir.” demistir.

Tiirkiye Yiizyili hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirkenbilgi, ahlak ve deger
diinyamiz, 6gretmenlerimiz sayesinde yarmlarimizin teminati ¢ocuklarimizaaktarilarak daha saglam
temellere oturtulmaktadir.

Egitimde gostermis olduklar1 hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaslarima;

Degisen diinyada hayatin bir yerinde yiiziimiizii giildiirecek, Fahri Ak¢akoca Anaokulu'nu onurlandiracak olan
ogrencilerime sevgilerimi génderiyorum.

Nihal YILMAZ
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK

SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani
Nihal YILMAZ Okul Miidiirii | Ali KAYA WABCLT
Yardimcisi
Sema SAHIN Ogretmen Bedriye ORAN Ogretmen
Dilek MECI Ogretmen Aysun SAHIN Ogretmen
Nursel TOKLU Ogretmen Ayse Ziimriit SUYUN Ogretmen
Hasret ALA Okul-Aile Giilin DALGIC Ogretmen
Birligi Yon.

1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 ddénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak (lzere paydas
anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege y6nelim

béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan

daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve dederlendirmeler

yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
o Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gliglii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1Kurumsal Tarihce

Okulumuz Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii’ne bagl ilimizin 2. bagimsiz
anaokulu olarak 22 Eyliil 1997 yilinda 7 sube 130 6grenci ile egitim dgretime basladi.
Egitim 0gretime agildig1 tarihte ingaat1 devam etmekteydi.

Okulumuz 3088 m* kapali, 6790 m* agik alana sahiptir. Okulumuzda 12 derslik , 1
cok amacl salon, 1 depo, 1 ¢ocuk kiitiiphanesi, 1 yemekhane, 1 mutfak, 1 soguk hava
deposu, 1 miidiir yardimcis1 odasi, 1 sistem odasi, 1 memur, 1 6gretmenler odasi, 1 giivenlik
kuliibesi, 1 arsiv, 1 personel odasi ,1 Rehber gretmen odas1 ve 1 Ozel Egitim smifi
bulunmaktadir. Okulumuzun kanalizasyon alt yapist bulunup, 1smmasi dogalgaz ile
saglanmaktadir.

Smiflarimiz 90 m?’lik genis oyun ve hareket alanina sahip olup igerisinde ¢ocuk
mutfagi, cocuk tuvaleti ve lavabosu bulunmaktadir. Dersliklerimizin i¢ donanimi
teknolojiye ve beceri atdlyelerine uygun olarak donatilmistir.

Trafikten uzak, dogayla i¢ ice, ¢evre ve doga gezileri yapmaya uygun bir alanda
bulunan okulumuz 6790 m? lik bahcemizde c¢ocuklarm gelisimini ve egitimlerini
destekleyen c¢ocuk parklar1 oyun, gozlem ve hobi bahge alanlar1 mevcuttur.. Bireysel
farkliliklar1 dikkate alarak her cocugun gelisimine katki saglamak amaciyla 6grencilere
alternatif 6grenme ortamlarini hazirlayarak iistlendigimiz misyon ve sorumlulugumuzun
bilincindeyiz.

Okulumuz 2022/2023 —2023/2024 yilinda Okulum Temiz Projesi kapsaminda sertifika
almaya hak kazanmistir. Okulumuzda E-Twinning projesi, Dilimizin Zenginlikleri Projesi,
Su Dostu Projesi, 100 Giine 100 Kitap Projesi yapilmaktadir. 2023/2024 yilinda okulumuz
Su Dostu Okul Projesi belgesi almaya hak kazanmaistir.

2.2 Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilmistir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulmustur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilmistir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanmistir.



2.3. Yasal Yikumluliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

Okul Mudura

MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Yonetmeligi, MEB
Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Y6n.(Md.39/1)

Mudir Yardimcisi

MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Yonetmeligi, MEB
Okuldncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Y6n.(Md.41/1)

Ogretmen

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Yoén.(Md.43/1,5,6,7,8-44)

Personel (Yardimci Hizmetli)

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Y6n.(Md.50/1,2,3)

OGYE

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)

EKYS

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)

ihale Komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yon.
(Madde 69)

Ucret tespit komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yon.
(Madde 67)

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

MEB Okul6ncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yon.
(Madde 69)

Okul Aile Birligi

MEB Okul6ncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yon.
(Madde 80)

Ogretmenler Kurulu

MEB Okul®ncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yon.
(Madde 34)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

MEB Okul6ncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yon.
(Madde 35)

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Fahri Akgakoca Anaokulu Mudirlugiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir
hiiktimlerin tespit edilmesi noktasinda tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranarak
incelenmigtir. Bu belgelerde belirtilen politikalar stratejik plana yansitilmistir. Ust politika
belgelerinden Fahri Akcakoca Anaokulu Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi noktasinda yararlanilmistir.




Fahri Akgakoca Anaokulu Midurlugi ist politika belgeleri; temel tist politika
belgeleri ve diger {ist politika belgeleri seklinde iki boltimde ele alinmistir. S6z konusu
belgelerden bazilar1 tablo halinde gosterilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari .

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari

Orta Vadeli Programlar.

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

2019 Yili Cumhurbaskanhg Yillik
Programi.

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2024-2028)

Milli Egitim Bakanligl 2019-2023 Stratejik
Plani

Turkiye Yeterlilik Cergevesi

Denizli Il MEM 2024-2028
Stratejik Plan

Ulusal ve Uluslararas: Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye
ile Ilgili Raporlari

Pamukkale Tlce MEM 2024-2028
Stratejik Plan

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Milli Egitim Kalite Cercgevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve
llerleme

Raporlari

Denizli Biiytiksehir Belediyesi 2019-2023 Stratejik
Plani

Denizli Valiligi 2019-2023 Stratejik

Plan1

Denizli Biiytiksehir Belediyesi 2019-2023 Stratejik
Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile
iirin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir. Bu kapsamda
Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri ve {iriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet
alanlar1 ile tiritin ve hizmetleri su sekildedir:
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Sportif faaliyetler

Bahce oyunlari, Geleneksel Cocuk Oyunlari
Satrang,Basketbol

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul galisanlarinin gelisimlerinin desteklenmesi
ve mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yuratilmesi.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi ile is birliginde bulunarak okulun
gelisimine katkida bulunmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geziler, Ogrencilerin gelisim alanlarini temel alan
egitim yapisinin benimsenmesi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Donem sonu portfolyo hazirlanarak bir sonraki
sinifa gonderilmesi.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Egitim faaliyetleriyle ilgili dokiimantasyon ve arsiv
hizmetleri yuritilmesi.

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarmin  kimler
oldugunun tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun  faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi
olanlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?,
Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve
hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularmna

cevap aranmistir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanict olarak

smiflandirilmasi yapilmistir
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI
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Tablo 4. Ogretmen Goriisii Anketi sayisal Veri Tablosu




-4-5 Yas gruplarmin gereksinimleri saptanarak Okulumuzun yiizolgiimii bityiik oldugu i¢i bahge ve siniflarda
ogrencilerin siiflara esit olarak dagilimimin yapilmasi. | personel yetersizligi var.

Ogrencilerin gereksinimleri ile yas ve gelisim
ozelliklerine uygun egitim programlari hazirlanmasi.

Aile ve okul arasinda dengeli ve basarili bir ¢aligma
olmasi

Fiziksel agidan yeni, temiz ve hijyenik bir ortam olmasi

Calisanlarin birlik ve beraberlik i¢ginde olmasi.

Okul ve smif ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Tiim 6grencilere 6zenli ve esit davranilmasi.

Tablo 7. Ogretmen Goriisii Anketi Yiizdelik Veri Tablosu

VELI ANKETI SONU(CLARI

Tablo 5. Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Sayisal Veri Tablosu
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Tablo 6: Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Yiizdelik Veri Tablosu

Egitim-6gretimin ve 6gretmenlerin ¢ok kaliteli
olmast.

Okul bahgesinde yeterli diizenleme yapilmamis
olmast

Temiz, giivenli, saglikli beslenmeye dnem veren bir
okul olmasi.

Aile egitim ¢alismalarma daha sik yer verilmesi
gerektigi

Yeni acilmis olmasina ragmen cok kisa bir siirede ve
hizl1 bir sekilde basar1 gdstermesi

Ogrenciler igin sosyal etkinliklerin ( sinema, tiyatro,
gezi vb.) artirilmasi

Yeniliklere agik tecriibeli bir ekibe sahip olmasi.

Ogrencilere olan yaklagim ve ilgi

15




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo:7 Simif ve Ogrenci Bilgileri
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Ali KAYA
Muidir Yardimcisi

Nihal YILMAZ
Okul Madurt

Cengiz TURKMEN
Psikolojik Danisman

Yesim SOZER Nursel TOKLU Ayse Ziimrut Bedriye ORAN
Okul Oncesi Okul Oncesi sUYUN Okul Oncesi
Ogretmeni Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni

Ogretmeni
Nuran SERTDEMIR Sema SAHIN Arzu GZEN Dilek MECi

Okul Oncesi Okul Oncesi Okul Oncesi Okul Oncesi

Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
Suna ALTINTEN Esin TUFAN Seving DING Nilgiin KINACIOGLU

Okul Oncesi Okul Oncesi Okul Oncesi Okul Oncesi

Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
Diirdane iNCESOZ Ozlem EGE Melike TERCAN Giilin DALGIC

Okul Oncesi Okul Oncesi Okul Oncesi Okul Oncesi
Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni

Aysun SAHIN Semiha AKCAY Yasemin ARAS
Okul Oncesi Okul Oncesi Ozel Egitim
Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni

Cigdem TAVASLI Meltem OZTURK Giiler KARTAL Ayse BULBUL

Kultp Ogretmeni

Kultp Ogretmeni

Kultip Ogretmeni

Kullip Ogretmeni

Nese SAHIN
Ascl

Miiserref AYKUTLU
Mutfak Personeli

Zahide ERKAN
Mutfak Personeli

Alime TURGUT
Yardimci Personel

Giiliizar OZKURT
Yardimci Personel

Pinar KOC
Yardimci Personel

Fatma YANIK
Yardimci Personel

Yusuf DEMIRYUREK
Yardimci Personel

17




2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirii Okulun en Ust diizey yoéneticisi olarak gérev yapar.
Ogretmenleri, personeli, grencileri ve velileri yonetir
ve okulun gunlik isleyisini denetler.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Egitim kurumlarinda gorev yapan ydnetim
calisanidir. MUdudr ve mudur basyardimcisi ile birlikte

okulun idari iglerini yonetir.

Atolye ve Bolum Sefleri

Ogretmenler

egitim kurumlarinda égrencilere ders veren kisidir. Ogretmenler,
6grencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri
legitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari gelecekteki hayatlarina
hazirlamak icin calisirlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla
Kisi Sayis1 %

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 Y1l

10.....Uzeri
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
Okul Oncesi 19

1-3Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Yil
16-20 5 5
20 ve tizeri 15 2 17
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih

1 Memur 0 0

2 Hizmetli 0 0

3

4 |

5

6

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik HizmetiAlan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim /Paylasim

Z 5
2 =)
& g2 22
n z = .
= & % 2 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
S S 2 7 =
Z = > n

= L =
g <z e g = o

= Q
2 =Z% 3 g = 5 5
= g wn %x % Q 7 :>?' g =
] = = E —_ = :0 =]
/A < A g 2 2] © z > 9
2 B s £ | 2| ¢ < @ 5
S = =) S @ 5 2 5 S =
— = — .-
S > = S £ = £ S L
= = - 5 5 % 5 S <
¢ Q = = = b o =
[} (&) o pieYo) [3) pleto) ploty] (5]
O O > O (o) >
1 0 320 20 320

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizl ve etkili
sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir.
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Tablo 13. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi

13

Masatistii Bilgisayar Sayisi

16

16

16

25

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

Tarayici

Projeksiyon Sayisi

Fotokopi Makinesi

Fax

TV Sayisi

16

16

16

20

Internet Baglanti Hizi

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Tasarim Beceri Atolyesi
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 750.000 1000.00 1250 1500 1750
Okul Aile Birligi 10.000 12000 14000 15000 17000
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 16. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER |[GELIR |[GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 200.000 [100.000 750.000 [350.000 770.000 [370.000
Kiigiik Onarim _ 50.000 100.000 100.000
Bﬂgisayar Harcamalar: _ 50.000 100.000 100.000
Biiro Makinalar1 Harcamalarr |- 50.000 100.000
Telefon L

Sosyal Faaliyetler - 50.000 50.000
Kirtasiye - 100.000 50.000
GENEL
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2.7.1. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

. C")grenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan simif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)

e Ogrenci kurslar (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin sayis,
kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basari sirasi, smifim dogrudan gecen Ggrenci
sayi1s1/oran, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gtinti, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oramni belirtilir.

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiilttirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalar: (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

e Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

e Spor kuliibui faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansl
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanmilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayist vb. belirtilir.),

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda devamsizliktan kalan
ogrenci sayisy, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi),

e Sosyal kuliiplerin ¢alismas: (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin

siireleri, sevk alma siklig1-haftalik sevk sayisi-alinan raporsayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢alismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel cesitleri ile

bunlarin yasamin kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve

projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amach salon, BTS, laboratuvar, siflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullamlma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimy,

danisma, ziyaretci odast vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
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dgrencilerin digsar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalarr),

e Isinma durumu (okulun nasil wsitildigi, yakit tiirti, 1stnmamn tam saglanip saglanmadigy,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

e Sivil savunma calismalar1 (yangmn tertibati, yangin tiipti, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

e Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanumu ile
ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinti okulun yaptig1 diger
okullara da 6rnek olan ¢alismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar,

o Okul/kurumun dnctiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig ddiiller belirtilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun basarisint etkileyebilecek tiim i¢ ve dis faktorler belirlenmistir. Okulu etkileyebilecek unsurlar PESTLE

kapsaminda degerlendirilecektir.

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi,
Yasal yuiktimliiltiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

o Is kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlary,

® Issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 8grencilerin bilinclenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

¢ Niifus artisi,

e Gog,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, litks yasama diigktinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

® Beslenme aliskanliklari,

® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

f¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
l: e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,
[ Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar
[* Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
[* Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

F Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.10. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda,
okul/kurumun gtiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.
Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsatlari
ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik
planlama siirecinin diger asamalar1 icin temel teskil eder.

Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT

analizi sonuclartyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.10.1.Giiglii ve Zayif Yonler
Gucli Yonler

1-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi

2-Teknolojik alt yap1

3Deneyimli insan kaynaklar1

4-Tercih edilen bir kurum olmasi

5-Okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde ¢alisanlar katilimiyla
alinmasi

6-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idari yapisinin olmasi

Zayif Yonler
1-Zaman zaman iletisim yetersizligi
2-Ogrenci tanima zay1flig
3-Veli - aile tanima zay1flig1
4-Baz1 6gretmenlerin gelisime agik olmamasi
5-Bazi 6gretmenlerin sinif yonetiminde yetersiz olmasi
6-Ogretmenin ayn1 okulda uzun yillar ¢alistyor olmasi

2.10.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik 2024 yilinda okul Oncesi egitimin zorunlu olmasi. Stratejik planlamada
devlet politikas1 haline gelmesi.

Ekonomik Bulundugumuz bolgenin ekonomik durumunun yiiksek olmast

Sosyolojik Okulumuzun sosyal ¢evre ile uyumlu ve is birligi iginde hareket etmesi

Teknolojik Bilisim aglarmin herkese agik olmasi ve insanlarin bundan her an
yararlanabilmesi

Mevzuat-Yasal Mevcut yasalarda okul dncesi egitime 6nem verilmesi.

Ekolojik Cevremizde ekolojik dengenin 6nemli dl¢iide saglanmis olmasi
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Tehditler

Politik yok
Ekonomik Ekonomik olarak yiliksek bir seviyede olunmasina karsin egitime ayrilan
miktar orta diizeydedir.
Sosyolojik Yasli niifusun olmasi
Teknolojik Teknolojik imkanlarin artmasi ile sosyallesmenin minimalist bir seviyeye
diismesi.
Mevzuat-Yasal yok
Ekolojik yok
Tablo 19. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1-  Okulumuzun yenilik ve | 1-Zaman zaman iletisim|1- Politik: 2024 yilinda okul 1- Ekonomik olarak
gelisimlere acik olmasi yeter“sizligi oncesi egitimin zorunlu olmast. yiiksek bir seviyede
2-  Teknolojik alt yap1 2—Ogr enci tanima Stratejik planlamada devlet olunmasina karsmn
3- Deneyimli insan Zaylﬂ‘g‘ ) planlamasi haline gelmesi. egitime ayrilan miktar
kaynaklar1 alman 3-Veli - aile tanima 2-  Bulundugumuz blgenin orta diizeydedir.
kararlarm adi, tarafsiz, Ziyghg' . e ekonomik diizeyinin yiiksek 2- Yash niifusun olmast
objektif bir el_i iﬁ:;grlit?l::airlg; olmas1 3- Teknolojik imkanlarin
sekildegalisanlarin peisime ag . 3-  Okulumuzun sosyal gevre ile artmast ile
katilimiyla almmasi 5-Baz1 6gretmenlerin 1 ve is birlii icind 1 .
4. Tercih odilen bir kurum smif yonetiminde yetersiz uyumlu ve is birligi icinde sosyallesmenin
olmas olmast hareket etmesi. azalmasi
5. Okulumuzda alnan 6-Ogretmenin ayn1 4- Bilisim aglarmm herkese agik
kararlarm adil, tarafsiz, [okulda uzun yillar olmasi ve 1nse}nlarlp bundan her
objektif bir sckilde  galistyor olmast an yararlanabilmesi =
calisanlarm katilimiyla 5- Mevcut yasalarda okul 6ncesi
alinmasi egitime 6nem verilmesi
6- Cevremizde ekolojik dengenin

onemli olgiide saglanmis
olmasi.

GZFT analizinin yalnizca giicl ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler

arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi

calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir calisma

Tablo 22’deki sablon gercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler

arasindaki iliski belirlenir.
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Tablo 20. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiglii Yonler 1-Okulumuzun yenilik ve 1- Ekonomik olarak yiiksek bir
gelisimlere acik olmasi seviyede olunmasina karsin
2-Teknolojik alt yap1 egitime ayrilan miktar orta
3Deneyimli insan kaynaklar1 diizeydedir.
4-Tercih edilen bir kurum 2- Yasl niifusun olmasi
olmas1 3- Teknolojik imkanlarin artmasi
5-Okulumuzda alinan ile sosyallesmenin minimalist
kararlarin adil, tarafsiz, bir seviyeye diismesi.

objektif bir sekilde ¢alisanlarin
katilimiyla alinmasi

6-Yenilik ve gelismeleri takip
eden bir idari yapisinin olmasi

Zayif Yonler ||-Zaman zaman iletisim yetersizligi Zayif Yonler
2-Ogrenci tanima zayiflig 1-Zaman zaman iletisim yetersizligi
3-Veli - aile tanima zayiflig1 2-Ogrenci tanima zay1flig
4-Bazi1 6gretmenlerin gelisime agik 3-Veli - aile tanima zayiflig
olmamasi 4-Bazi1 6gretmenlerin gelisime agik
5-Baz1 6gretmenlerin smif yonetiminde olmamasi
yetersiz olmasi 5-Baz1 6gretmenlerin sinif yonetiminde
6-Ogretmenin ayn1 okulda uzun yillar yetersiz olmasi
calistyor olmasi 6-Ogretmenin ayn1 okulda uzun yillar

calistyor olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti
tutanaklar1 vs. goz ontinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve
hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo 23'te farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer 6rnek tespit

ve ihtiyaglar alani 6rneklendirilmistir
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3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde Okul misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon,
vizyon ve temel degerler, Okulun wuzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi igin
yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarmi ifade edecek, temel
degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okulun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi iist yoneticidir. Ust yonetici (Okul
midiiril), stratejik plan doneminin Otesine gegen gelecege bakigin gelistirilmesinde Okul Strateji
Gelistirme Kurulu’nun goriigiinii almalidir.
Gelecege bakis, Okulun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde basarmak istedigini
ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya c¢alisirken ne tiir bir ¢alisma felsefesini

ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege bakisin
detaylarmin belirlenmesi icin bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki

calismalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.
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3.1.Misyon
Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢aliganlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

Fahri Akcakoca Anaokulu olarak Misyonumuz;
Cagdas, yenilikci, kendine giivenen, problemlerini kendi ¢6zebilen, Atatiirkgii, ¢evreye
saygili bireyler yetistirmektir

3.2 VIZYONUMUZ

Gelecegi yonetebilen nesiller yetistirebilmek.
Vizyon bildirimi;

Gelecegi yonetebilen nesiller yetistirebilmek.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatlirk ilke ve inkilaplarma inaniriz.
Egitimin ekip ¢alismasi ile kaliteyi yakalayacagina inaniriz.
Gelismenin 6nemine inaniriz
Farkliliklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz
Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz
Milli ve manevi degerlerine bagli, bu degerleri yasayan ve yasatan bir toplumuz
Adaletli, seffaf, katilimei ve esitligi ilke edinmis bir yonetime sahibiz
Problemin degil, ¢oziimiin pargasi olmayi isteriz
Paydaglarimizla iletisme ve is birligine 6nem veririz
Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular, hizmeti sunan ve hizmeti alanlarin beklenti, duygu ve
diisiincelerini 6nemseriz
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz
Okulumuzda her 6grencinin her alanda gelismesi i¢in ortam hazirlariz
Yaraticilig1 6n planda tutariz
Firsat esitligini yasatiriz
Ogrenciyi egitim etkinliklerinin merkezine aliriz
Her zaman her yerde egitime inaniriz
Sevgiyle, saygiyla eglendirirken egitmeyi ve gretmeyi amaglariz.
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Ogrencilerimize temiz bir ortamda, aile sicaklig1, sevgisi, samimiyeti ve giiveniyle egitim sunariz .

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1:0kul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi,
0grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecektir

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMACG 2:0kul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1:Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2:0kul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3:Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.
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LT ccitiv ogRetivoEKAVTE

Okul Turi Anaokulu

A.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
Amag 1 erisimin artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani
artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak,

Hedef 1.1 uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir
|
Hedefe Dénaenmi izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p.,
o Baslangig Sikhig: | Sikhgi
(%) .
Degeri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit 20 90 92 94 96 98 100 | 6Ay | Yillk
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon 20 95 96 97 98 99 100 | 6Ay | Yillk
egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve 68retim yili
doneminde 20 giin ve lzeri

mF . 20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yilhk
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG 1.4 Ebeveynine aile egitimi 20 s 8 10 1 14 1s Ay | Villk

verilen okul 6ncesi gocuk sayisi
PG 1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi
yapilacak, okula uyumu, derslere giris gikislar, okula gelis gidisler, okul
birimleri ve okul kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda
Stratejiler okul veli iletisimi saglanacak, velilerle gorusulerek 6grencilerin okula devami
saglanacaktir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalk gelistirme,
bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

S.5 Okaul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini 35.000,00 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Okul Turi Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2027 " P .
Baslangig Sikhigi | Sikhgi

(%) .

Degeri

PG 1 Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili 6grencilere 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay | Yillk
verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillk
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili 6grencilere 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
egitim sayisi

PG5 Okulda. yapilan Afet ve acil 20 0 1 5 5 5 5 6Ay | villik
durum tatbikat sayisi

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler dliizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢Ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Stratejiler

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 35.000,00 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Okul Tiirdi Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 2.2 H.2.2 Okul dncesi egitimin niteligi artirilacaktir.
Pl
Hedefe Dénaer:ni izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o p.,
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri

PG 1 Gocuklan tanima, veli bilgileri
formlar, yil igi etkinliklerden olusan 20 90 93 95 98 99 100 | 6Ay | Yillik
portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)

PG 2 Yil igerisinde kutlanan 6zel giin

20 2 3 4 5 6 6 6 A Yillik
ve hafta etkinligi sayisi ¥ "

PG ?.Cocuklarla yapilan egitici gcevre 20 0 1 5 5 5 5 6Ay | Villik
gezisi sayisi

PG 4 Ogretim yili igerisinde okul -

veli isbirligiyle yapilan aile katihmh 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yilk
etkinlik sayisi
PG 5 Egitim Ogretim yil igerisinde
PGS AT (k) 20 75 80 | 85 | 90 | 95 | 100 | 6Ay | vilk
yapilan ¢caligmalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklara ait bilgi formlari, aile iletisim bilgileri, cocuklarin etkinlik
dosyalarindan olusan portfolyo, veli katilm belgeleri ve diger gerekli
evraklarin sinif 6gretmeni tarafindan dosyalanmasi, 6grenci bilgilerinin e-okul
sistemine girilmesi saglanacaktir.

S2. Ozel giin ve haftalarla ilgili dgrenci katiliminin saglandigi etkinlikler okul igi
ortamda gerceklestirilecektir.

S3. Cocuklara gevreyi ve canlilari koruma, sorumluluk alma, israfi nleme, geri
Stratejiler donisiime katki, enerji tasarrufu konularinda bilinglendirme, farkindalik
olusturma gezi, gézlem, inceleme, yaparak 6grenme etkinlikleri yapilacaktir.

S4. Velilere rehberlik ve ¢cocugun egitimine olumlu katki saglayacak okul-veli
isbirligi amacli bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Velilerin 6grencilerin
kaynasmasi, eglenmesi, okulu sahiplenmesi ve desteklemeleri amaciyla
senlik, kahvalti, kermes vb etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 35.000,00 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Okul Turi Anaokulu

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir

Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kal.itesinin artirlmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.
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Okul Turi Anaokulu

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

Plai
Hedefe| . =~ | | .
~al_t_* C'Il11l ~aAmNA s Vals ¥ = s Valo Vel s Valo b | s Vals Vo] IZIeme Rapor
'ELKIbI | LULSG LULO £LULO | rAV Y ) I £LULO P o o
B nipn Ralites Stkhigr | Sikhg
Hedef 3.2 (%) Do

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize hizmet
ici egitime katilan yonetici ve 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay | Yillik
6gretmen oranii (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet ici 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillik
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki

.. .. . 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yillik
gelisimleri icin yapilan faaliyet sayisi

PG 4 Calisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
faaliyetlerin sayisi

PG 5 Ogretmen ve galisanlarinin

) 20 75 80 85 90 92 95 6A Yilhk
Okuldan memnuniyet orani (%) Y i
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 35.000,00 TL

ihtiyaglar
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Tema Kurumsal Kapasite

Okul Turi Anaokulu

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

Elan (
Hedef :
CLKIDI ! 3o clagy VAVIA WAV Vae) | PAVIA WAV VY £LULO I P kl ™
(% i 3iah el i i1 3| Sikligi
Hedef 3.3 () Deiari |
PG 1 Derslik basina diisen 6grenci 20 90 93 95 98 99 100 | say | villk
sayisi
PG 2 Okul bahgesinde olusturulan 20 5 3 4 c 6 6 6Ay | Villk
oyun alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik
20 4 4 4 4 4 4 6A Yillik
durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz) Y
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
20 1 2 2 2 2 2 6A Yilhk
sertifikasi durumu (1=Var, 0=Yok) ¥ i
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif,
Salon, Bahge, Atolye vb.) 20 75 80 85 90 92 95 6Ay | Yillk
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar igin uygun
hale getirilmesi ve ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢cevre givenlik tedbirleri alinarak glivenli okul

Stratejiler ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000,00 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2027 | 2028 o p,
Baslangig Sikhig1 | Sikhg

(%) .

Degeri

PG 1 Sinifin bilgisayar, projeksiyon,
fotokopi makinasi gibi teknolojik
altyapi yeterlilik durumu (1=yeterli;
0=Yetersiz)

PG 2 Sinifta bulunan oyuncak gesidi
(Lego, pazil, tamir seti, evcilik seti 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | Yillk
vs.) sayisl

PG 3 Sinif igerisinde olusturulan
merkez (Kukla merkezi, miizik
merkezi, oyun merkezi, kitap
merkezi, fen merkezi gibi) sayisi
PG 4 Sinif kitapliginda bulunan
kitap sayisinin 68renci sayisina 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yillk
orani

PG 5 Sinifta bulunan 6grenci kisisel
dolaplarin yeterlilik durumu 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillk
(1=yeterli; 0=Yetersiz)

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yilhk

20 1 2 3 4 4 4 6 Ay | Yillik

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Sinifin fiziki mekanlarin ve teknolojik imkanini artirilacaktir.

S2. Sinifin egitici oyuncak gesidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore
artirilacaktir.

S3. Sinif igerisinde egitim ihtiyacini karsilayacak sayida etkinlik merkezi
olusturulacaktir.

S4. Sinifin egitici kitap ¢esidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore temin
edilecektir.

Stratejiler

S5. Her 6grenci icin bir kisisel 6grenci esya dolabi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000,00 TL

Tespitler

ihtiyaclar
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Tablo 21. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarmn okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig:

Hedefe
Etkisi*

Rapor

Baslangi¢ 5
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklig

Degeri**

PG 1.1.1 Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan
sayisi (kiimiilatif olarak
ilerler)

20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG 1.1.2 A¢ilan ana sinif1
derslik sayis1 (kiimiilatif
olarak ilerler)

20 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 Okulda
diizenleme yapilan acik
hava oyun alani sayis1
(kiimiilatif olarak ilerler)

20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG 1.1.4 lyilestirme
yapilan kiitiiphane sayis1
(kiimiilatif olarak ilerler)

20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG 1.1.5 Okulda
diizenleme yapilan atélye
sayis1 (kiimiilatif olarak
ilerler)

20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul katki pay1 gelirleri,Okul Aile Birligi

Riskler

Okul binasmin eski olmas1 nedeni ile tamirat-onarim

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle
vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

120.000 TL

38




Tespitler Kurumsal kapasite ve egitimde kalitenin artirilmasi.

Ihtiyaclar Oyun Terapi Odasi

4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar biitiintidir. lyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miuimkiin degildir. Stratejiler,
hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef igin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla
bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki
yetkinligi goz ontinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin
cercevesini cizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

o Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

¢ Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.2. Maliyetlendirme

Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Hedef 1.1 800 1120 1568 2195,2 3073,28 4302,592
Hedef 1.2 200 280 392 548,8 768,32 1075,648
Amag 2 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Hedef 2.1 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Genel 1000 1400 1960 2744 3841,6 5378,24
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 3000 4200 5880 8232 11524,8 16134,72
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Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz oniinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini
maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi bir hedefle
iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yiiriitiilen veya ytriitiilmesi
planlanan faaliyetler/ projeler mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.
Stratejik planmn maliyeti, amaclarin maliyet toplamui ile yilin genel yonetim giderleri toplamina;
amaglarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iliskilendirilmesi
durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
¢ Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete yonelik olan
1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarmm gibi maliyetlere genel yonetim giderleri

kapsaminda yer verilir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

6.EKLER

Ogretmen ve Veli anket 6rnekleri okulumuzda uygulanarak asagiya EK-1 ve EK-2
seklinde eklenmistir.
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EK-1

FAHRI AKCAKOCA ANAOKULU OGRETMEN PAYDAS ANKETI
FAHRI AKGAKOCA ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKETI

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

2. Okulda egitim ve ydnetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

3. Okul temiz ve hijyendir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

4. Okul, 6grencilerin ve personelin gtvenligini saglamak i¢in uygun guivenlik énlemleri alir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katiimiyorum
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6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

8. Okulumuz, 6grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturur.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilhyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

9. Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigsimim var.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

11. Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan édrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katiimiyorum
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12. Okulumuz muifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilhyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

15. Okul personeli arasinda dostane bir iligki strduralur.

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katiimiyorum

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katiimiyorum
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EK-2

FAHRI AKCAKOCA ANAOKULU VELI PAYDAS ANKETI

FAHRI AKGAKOCA ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE PAYDAS” ANKETI

1. Okulun Misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Katilhyorum

Kararsizim

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilhyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

3. Okul temiz ve hijyendir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

4. Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun guvenlik énlemleri alir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen é6grencilere uygun destegdi saglar.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katiimiyorum

6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
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Katilmiyorum

7. Okul cocugumun 6grenme ilgisini guglendiriyor.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

8. Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilhyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilhyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

10. Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

11. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglUkleri ile karsilastiginda yeterli destegi
ve rehberlik saglar.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
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13. Herhangi bir problem durumunda mudur endigelerime cevap verir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

15. Okul, ¢gocuklarin gelisimini destelemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilhyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

16. Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katiimiyorum
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19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

21. Gocugumun her gun okula gitmesini saglarim.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilhyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyoru
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